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Jezus powiedziat do arcykaptanow i starszych ludu: Co myslicie? Pewien cztowiek miat dwoch synow. Zwrocit sie
do pierwszego i rzekt: Dziecko, id? dzisiaj i pracuj w winnicy. Ten odpowiedziat: Ide, Panie, lecz nie poszedt. Zwrocit sie
do drugiego i to samo powiedziat. Ten odpart: Nie chce. P6zniej jednak opamietat sie i poszedt. Ktoryz z tych dwoch
spetnit wole ojca? Mowia mu: Ten drugi. Wtedy Jezus rzekt do nich: Zaprawde powiadam wam: Celnicy i nierzadnice
wchodza przed wami do krolestwa niebieskiego. Przyszedt bowiem do was Jan droga sprawiedliwosci, a wyscie mu nie
uwierzyli. Celnicy za$ i nierzadnice uwierzyli mu. Wy patrzyliscie na to, ale nawet pozniej nie opamietaliscie sie,
zeby mu uwierzyc.

Postawa czwartego syna

Niedzielna Ewangelia znow prowadzi nas do winnicy, na pole pracy. Pracuja w niej lub powinni
pracowac robotnicy. Przypowies¢ moéwi nam o tym, Ze istniejg dwie postawy synowskie. Pierwszy syn w
swych deklaracjach chce stawi¢ si¢ w pracy, ale w rzeczywistosci si¢ nie stawia. W stowach jest na fak, lecz
w rzeczywisto$ci na nie. Drugi syn w deklaracjach odrzuca polecenia, ale w rzeczywistosci je akceptuje i
stawia si¢ w pracy. W stowach jest na nie, lecz w rzeczywistosci jest na tak.

Jeden ze wspoélczesnych egzegetow stwierdza, ze gdy patrzy si¢ na dzisiejsze warunki pracy, na sposob
pracy wspoélczesnego cztowieka, trzeba w Ewangelii jeszcze dostrzec jeszcze inne postawy, wyrazane przez
innych synow. Obserwujac dzisiejsze zycie, takze w winnicy koscielnej, mozna znalez¢ trzeciego syna. Ten
na prosbe ojca, by wzigt odpowiedzialno§¢ za winnicg, zaczatby go zasypywac licznymi stowami i
pytaniami. Zaczalby od spisu zarzutéw, wytykania btedéw w pracy, pomylek. Przemawiatby ostrym tonem,
wyglaszatby mowe oskarzycielskg. Potem mowitby o nowoczesnych programach pracy, o nowoczesnych
metodach. Analizowalby przeszto$¢, kreslit perspektywy n przysztos¢. Mowilby, jak nalezy prowadzié¢
prace, jak ja podzieli¢ pomigdzy wszystkich, z wylaczeniem siebie. Ten domniemany syn bylby od
mowienia, krytykowania, proponowania rozwigzan, ale nie od pracy. I tak snutby swojg mowe, a winnica
czekataby na pracownika. Stowa nie zamieniatyby si¢ w czyny.

Czyz nie dostrzegamy wsrod nas takich synow? Czyz nie widzimy w naszych parafiach takich
chrzescijan? Potrafia wyciggaé bledy z przesziosci, krytykowaé, bronig si¢ jednak przed jakimkolwiek
zaangazowaniem. Czy taki czlowiek buduje wspdlnote? Typowymi powiedzeniami takiego trzeciego syna
sa: nalezaloby, powinno sie, trzeba by to zrobié, a nie: powinienem to zrobi¢. Mamy takich trzecich synow
we wspolnocie, a winnica czeka na pracownikow. Brak zaangazowania jest przykryty potokiem stow,
postawa hipokryzji.

W rozwazaniu przypowiesci o winnicy pojawiajg si¢ jeszcze inne osoby. Mozna by powiedzie¢, ze jest
jeszcze czwarty syn. Jest to czlowiek cichy, spokojny. Nie mowi wiele, ale widzi cale plany ojca, widzi
swoje miejsce w nich. Ojciec, pan winnicy, moze na niego zawsze liczy¢, chocby nie wypowiedziat swego
tak. Potrafi wlasnym wysiltkiem zadba¢ o porzadek w winnicy, jest bowiem do dyspozycji w pracy. Gdy
dostrzega falszywg postawe, wprowadza szczeros¢. Niejednokrotnie spadajg na niego stowa krytyki,
obmowy: Po co si¢ wtrgca? To nie jego sprawa. A on spokojnie pracuje i shuzy. Gdy pada zbyt wiele stow,
on zamyka usta, zakasuje r¢kawy, usuwa chwasty i ciernie. Winnica staje si¢ czystsza, pigkniejsza,
przynoszaca owoce. Oby$my si¢ stawali tymi czwartymi synami w naszych winnicach, w naszych parafiach.



